Referat fra generalforsamling i GF Viborg tirsdag d. 9. april 2024 kl. 18:00 i Viborg Bankocenter.
Generalforsamlingen startede med spisning.

Formanden tog herefter ordet og bgd velkommen til den 55. generalforsamling i vores falles
erhvervsdrivende forening GF Viborg.

Jeg hedder Stig Lindenstrgm, og er formand for bestyreisen og forretningsfarer for klubben.

Det er 15. gang jeg afholder generalforsamlingen, og det er meget glaedeligt at der er sd mange der mgder
op for at hgre hvad der foregar. Mon ikke det ogsa hjalper lidt pd det, at vi serverer lidt mad og drikke, s3
glider det hele lidt nemmere ned.

Der er 175 deltagere, og der er 123 stemmeberettiget til stede.
Preesentation af medarbejdere og bestyrelse.
En speciel velkomst til medlemmer der deltager i generalforsamlingen for fgrste gang.
Vi har en dagsorden, og det fgrste punkt er
1. Valg af dirigent

Bestyrelsen foreslog Gunnar Hansen, der er formand for GF Sgnderjylland i Haderslev. Vi er helt trygge
ved at overlade dirigentrollen til Gunnar, der i gvrigt har hjulpet os tidligere.,

Der var ikke andre forslag.

Dirigentén konstaterede at indkaldelsen til generalforsamlingen er sket i MitGF.dk, og sldet op pé
klubbens hjiemmeside d. 4.3. Generalforsamlingen skal afholdes senest 15.4.

Sa generalforsamlingen er lovlig indkaldt og derved beslutningsdygtig.
2. Bestyrelsens beretning
Dirigenten gav ordet til formanden.

Som Jeg sagde tidligere, s3 er der et virkelig godt fremmgde her til vores generalforsamling. Det var der ogsa
sidste ar. Det er meget glaadeligt at | mgder frem for at hgre hvordan det gar | foreningen, og det er jo ogsd
ekstra motiverende for os som bestyrelse, nar der er s3 stor deltagelse.

Som formand for bestyrelsen er det min opgave at informere jer om hvad vi har bedrevet i 2023 og hvad der
er kommet ud af vores anstrengelser. En ting er at have en strategi og en plan for at udfgre den, noget andet
er at fgre det ud i livet, pa trods af alle de udefra kommende omstaendigheder der hele tiden pavirker vores
forretning.

Lad os starte med at se p3, hvordan GF er organiseret

GF bestér af 356.883 medlemmer der ejer GF Forsikring A/S via forsikringskiubber.

Der er 30 erhvervsdrivende foreninger (forsikringsklubber), stemme og ejerandel efter antal mediemmer.
Hver klub er forsikringsformidler for GF Forsikring A/S.

GF Fonden ejer 49% af GF Forsikring A/S.

Klubberne er fordelt over hele landet, lokal forankret og taet p& medlemmerne.
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Medlemmerne har stemmeret til generalforsamlingen i kiubben, og kan veelges til kiubbestyreisen.
Blandt alle klub bestyrelsesmediemmer veelges bestyrelsen | GF A/S.
Ejerstrategien szetter ramme og retning, og ejerne beslutter ejerstruktur og forretningsmodel.

Hvad betyder det for dig at GF er medlemsejet?

Det betyder farst og fremmest, at vi ikke har aktionaerer som vi skal tilgodese, og derfor kan vi holde
praemierne pa det lavest mulige niveau. Vi deler overskuddet med hinanden.

Det betyder at jo faerre skader der bliver anmeldt, jo stgrre overskud kan vi dele.

Vores hovedopgave er at tilbyde relevante forsikringer til vores medlemmer til en fair pris. Vi driver
udelukkende forretning i medlemmernes interesse.

Derfor skal vi naturligvis servicere vores medlemmer, og sgrge for at sikre, at GF kan klare sig i markedet og
bestd i mange &r endnu. Vi skal vaere tilgaengelige for medlemmerne og give alle den bedste service der er
muligt.

Vi vil ogsa gerne udbrede det gode budskab om GF, og indtegne mange flere medlemmer i selskabet.

Vi gnsker at vaere teet pa medlemmerne og derfor har vi forsikringskontorer i hele Danmark. 1 2023 dbnende
der kontor i Skagen og i Lyngby, og flere er pé vej.

Hvordan er det gaet for GF Forsikring A/S?

Vi rundede 350.000 medlemmer og medlemstilfredsheden er stadig i top. Vi har nu en forsikringsportefglje
pé 3.3 mia. kr. og er et meget solidt selskab med en solvens p& 213% i forhold til solvenskravene.

2023 har resulteret i et overskud pa 338 mio. kr. mod et minus pa 295 mio. kr. i 2022, Det er specielt drevet
af de finansielle markeder, der har veere noget turbulente de sidste par ar.

Sidste &r var et hdrdt skadesar, hvor vi har oplevet 2 gange 200 3rs haendelser og 4 gange 25 rs haendelser.
Det har presset vores skade afdeling til det yderste.

1 2023 hjalp vi hver dag 440 medlemmer med en skade. P& trods af alle skaderne har vi praesteret et samlet
overskud pa 215 mio. kr. til mediemmerne.

| GF Viborg er det blevet til 10% overskudsdeling pa bilpraemien, 3% pa privatpolicerne og 4% pa
erhvervspolicerne. De belgb fratraekkes praemierne inden regningen sendes ud til jer.

De lidt mindre overskud haenger sammen med at GF som et af de eneste selskaber, ikke har haevet
praemierne i 2 &r, til trods for hgj inflation.

Medlemmerne er generelt rigtig godt tilfredse med GF Forsikring.

| den arlige EPSI-maling lander vi pa en hgj score der er paant over gennemsnittet og som viser en fremgang
pd 1,7% mod et gennemsnitligt fald pa 1.6 for vores stgrste konkurrenter.

Ogsa pa Trustpilot ligger vi rigtig godt, med en score p4 4.7 ud af 5. Det er meget hajt for vores branchen, og
viser at vi lever op til medlemmernes forventninger.

Vores ulykkesforsikring bliver anbefalet af Forbrugerrddet TANK, Vi har et rigtig godt produkt der
imgdekommer langt de flestes behov og til en rimelig praemie.
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Dykker vi lidt [azngere ned i tilfredsheds malinger, si bliver der lavet NPS-mélinger p3 alle klubber.

NPS star for Net Promotion Score. Det er et udtryk for hvor tilfredse og loyale medlemmerne er, og fortaeller
ogsd om medlemmerne vil anbefale GF til andre,

Den sidste maling er fra marts méned, og her er der malt pd medlemmer der har veeret i kontakt med
klubben i telefonen.

74% af de adspurgte medlemmer er ambassadgrer, de er loyale og vil aktivt anbefale GF til andre. De
bidrager aktivt til klubbens fremgang ved at forblive medlemmer, og de vil ogsa hjelpe os med at f3 flere
medlemmer.

Der er 19,9% neutrale medlemmer. Det er ikke medlemmer der er utilfredse, men de er heller ikke foyale.
Det betyder, at hvis et andet og lidt bedre tilbud kommer deres vej, s& vil de sandsynligvis skifte selskab.

6,3% af de adspurgte er kritikere. Sa lever vi ikke op til deres forventninger, og de vil kgbe deres forsikringer
et andet sted hvis det er muligt. Scorer de mellem 0-3 vil de sandsynligvis frardde andre at blive medlem
hos GF.

Generelt set kan vi se, at kvinderne er mere tilfredse end maendene. Vi kan ogsé se, at jo aeldre man er, jo
mere tilfreds er man ogsa.

Vi tror pa, at den personlige radgivning og naervaer pd kontoret, vores tilgeengelighed og vores
kommunikation i gjenhgjde med mediemmerne ggr udslaget, og skaber den gode medlemsoplevelse.

Nar vi dertil leegger, at vores medarbejdere i Viborg har mere en 190 &rs erfaring i forsikringsbranchen og
har vaeret hos os i mange 3r, sd skaber det en tryghed og en tillid mellem medlemmerne og medarbejderne
og jeg er overbevist om, at alle kan maerke, at vi ggr vores bedste for at servicere mediemmerne i
dagligdagen.

Det bidrager til, at medlemsloyaliteten er meget stor i GF. Mere end 10 &r er det gennemsnitlige medlem
forsikret hos os. Det skal vi veere stolte af, men det forpligter ogsé alle til at fortsaette med at ggre det godt
hver eneste dag.

Hvad kan vi ggre bedre?

Vores skadeafdeling i Odense har veeret pa overarbejde det sidste ar, pd grund af haglskader,
oversvgmmelser og storme. Ventetiden og sagsbhehandlingen er ikke tilfredsstillende, og her er der
mulighed for at forbedre medlemsoplevelsen i GF.

Vi kan tydelig se af malingerne p& medlemstilfredsheden, at skadesafdelingen far de dérligste anmeldelser.
Det er vigtigt, at vi er dygtige til at kommunikere og forventnings afstemme hvor lang tid
skadesbehandlingen forventes at tage, nar DK rammes af store vejrligsskader. Det vil tage ekstra lang tid i de
situationer, da det jo ikke er gkonomisk forsvarligt at bemande efter spidsbelastningsniveauet aret rundt.
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Hvad ggr vi for at tiltraekke flere medlemmer til GF Viborg?

Vores mélseetning er, at vi skal med i overvejelserne hver gang der er en der gnsker at skifte
forsikringsselskab. Vi skal vaere blandt top-3, ndr man taler om Top of Mind. Det bliver man ikke fra den ene
dag til den anden. Det er et langt sejt traek, hvor vi skal forsgge at veere til stede i folks bevidsthed nar de
sgger nyt selskab.

Det kraever, at vi trykker lidt mere pd speederen, og ggre endnu mere for at ggre opmaeerksom pa GF i
Viborg.

Derfor indledte vi i starten af 2023, et samarbejde med et selskab der er rigtig dygtige til lokal digital
markedsfgring. Vi har lavet en markedsfgringsplan og fart den ud i livet i 2023, og det er der kommet meget
godt ud af.

Det uhjulpne kendskab til GF er steget fra 26% til 33% - andelen der vil overveje GF er steget fra 14% til 21%,
og andelen der foretrackker GF er steget fra 5 til 11%. Det er en del hgjere end gennemsnittet i GF p3
landsplan.

Den flotte fremgang sker fordi vi har varet meget aktive pa de digitale platforme, og har lavet mange film
og andre tiltag om GF, og de ting vi stgtter og arbejder med i hverdagen.

Vier meget begejstrede for det udtryk som vi fremstiller GF Viborg med, og vi mgder rigtig god respons pa
tingene. Det er specielt bemaerkelsesvaerdigt hvor mange der ser vores opslag, og at der gar lang tid for de
klikker veek. Det ser rigtig fint ud, og det her vil vi ggre mere af i fremtiden.

Jeg viser jer en lille film, der viser noget af det vi har sat i sgen i 2023,

Jeg haber | kan se af det arbejde her, at vi er lokale, og det ggr vi meget ud af. Det er der ingen andre
selskaber der kan pésti at de er.

Vi har ogs3 en Fond, der uddeler midler

I bemaerkede sikkert at Karup Skole havde fiet 140.000 kr. til deres cykelbane. Det er GF Fonden der stir
bag legatet. Fonden uddeler arligt 600.000 k. til projekter der forbedrer trafiksikkerhed. Der er ogsa GF
Fondens Skoleturnering hvor over 4000 skolebgrn deltager for at blive bedre cyklister. Og endelig saetter
Fonden fokus pé synlighed i trafikken, gennem en landsdsekkende kampagne.

GF Viborg uddeler parallelt med Fondens tiltag, refleksveste til skoler, dagscentrer og institutioner i vores
omrade. Vi vil gerne vaere kendt som en forsikrings klub der involverer sig i lokalsamfundet og stgtter op.

Derfor deltog vi ogsé i projekt "@remaerket” i september, hvor vi uddelte 30.000 kr. af Fondens penge til 4
forskellige gode forenings projekter. Det kommer vi til at ggre igen til september.

GF Viborg stgtter op om de sma lokale klubber ude omkring hvor pengene er sma. Vi tror pa at det ggr en
forskel for de mindre foreninger, og mon ikke det skaber gode ambassadgrer pa sigt og muligvis nye
medlemmer.
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GF Viborg er ogsa til stede der hvor vi rammer rigtig mange mennesker. Vi har startet et samarbejde med
VHK som vi forventer os meget af. Det skal skabe mere synlighed for GF Viborg, og give os nye emner som vi
kan kontakte. Tirsdag d. 23.4 er vi match sponsor, og her vil GF Viborg vaere massivt til stede i stadionhalien.
Har | tid og lyst sa kig indenfor pa kontoret, s& kan | fa gratis billet til den sidste hjemmekamp i denne
sa&son.

Vi vil gerne tilbyde mere for medlemmerne end blot forsikringer.

Klubbens autohjeelp fungerer rigtig godt, og der er stor tilfredshed med den service og korte ventetid som
Dansk Autohjeelp leverer. Langt de fleste af vores mellemmers biler er med i ordningen. Vi har justeret en
smule pé prisen for de aeldste biler, da vi tydeligt kan se, at der er en stigende andel af assistancer til de
2ldre biler.

Prisen for autohjzelpen pr. ménedler 12 kr. for biler op til 3 ar, 24 kr. for biler mellem 3-6 ar og biler over 6 ar
koster 36 kr. Det er stadig billigere end den billigste vejhjeelp hos Falck der koster 49 kr./mdr. uanset bilens
alder.

GF har igennem mange ar indgaet rabat og indkgbsaftaler med en lang raekke virksomheder. Jeg kan navne
rabataftale med braendstofselskabet OIL, rabat hos Dekra, Quickpoint og Euromaster, rabat pa isolering,
algebekaempelse og lase til vinduerne i hjemmet og rabat hos Verisure p& husalarm.

Klubben rdder over en hjertestarter som man kvit og frit kan [ane, hvis man f.eks skal have stgrre
arrangement, en fgdselsdag med mange mennesker, eller maske bare skal pa bustur med
pensionistforeningen. Hjertestarterne redder liv, og det har vi set i GF i Skive hvor deres har vaeret 13nt ud og
vaeret med til at redde liv.

Hvordan ser situationen s3 ud i kiubben efter 2023?
Vi har meget at vaere tilfredse med i GF Viborg.
Overordnet set er klubben i en god udvikling, hvor aile de malbare parametre gar den rigtige vej.

Vi har haft tilvaekst i forsikringsportefgljen pa 7,3%, eller knap 5 mio. kr. Nu servicerer klubben en portefglje
pa godt 73 mio. kr. Medlemsantallet er steget, og antallet af medlemmer der forlader os er faldet. Sa vi
indtegner altsa fiere nye medlemmer fra de andre selskaber, end de tager fra 0s. Og det er jo meget
positivt,

Bestyreisen har de sidste 3 3r haft fokus pa at styrke klubbens egenkapital. Vi vil have en mere solid
gkonomisk base. Vi har brug for stgrre handlefrihed og mere sikkerhed overfor uforudsete forhold der
pavirker klubbens gkonomi. Den positive mide at opnd det er i al sin enkelthed, at klubben skal generere
flere indtasgter samtidig med at omkostningsniveauet skal holdes i ro.

Er det sa lykkedes?

Ser vi pd de sidste 3 drs resultater, sd har forretningen prassteret et overskud pa godt ca. 600.000 kr. i
gennemsnit pr. dr. Og det er vel at bemasrke uden at investere pd aktiemarkederne, der som bekendt har
givet rigtig gode afkast i 2021 og 2023, men vaeret en katastrofe i 2022. Den rutsjebane har vi ikke veeret en
del af.

Vi ma konkludere, at vores mission er lykkedes. Egenkapitalen fgr ekstraordinaere indteegter, er i runde tal
pa 2.4 mio. Nar man sa tillaegger ekstraordinaere indtaegter fra Udviklingsenheden | GF p& knap 1.4 mio. sa
lander vi pa en egenkapital pa lige under 3.9 mio. kr. Det er vi rigtig godt tilfredse med.
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Med et rekordstort overskud pa foreningen drift, og en saltvandsindsprgjtning fra Udviklingsenheden i GF,
sd har vi nu mulighed for at investere mélrettet i at hgjne kendskabsgraden yderligere, og derved tiltraekke
flere medlemmer til GF Viborg.

S4 vi investerer mere de kommende 3 &r i yderligere markedsfgring, samtidig med, at vi vil gare mere for
vores eksisterende medlemmer, f.eks i retning af skadesforebyggelse. Vi har kgbt vildtflgjter, der skraemmer
vildtet nar man kommer kgrende i bilen, og derved kan man undga kollisioner. Vil du have en til din bil, s3
kom ind pa kontoret. Vi gér ogsa med tanker om at indkgbe brandalarmer, pulverslukkere og andre gode
produkter, der kan vaere med til at sikre jeres ejendele og forebygge skader.

Sa der er mange projekter i stgbeskeen i klubben.
Hvad bringer fremtiden?

De senere ar, er vi blevet preesenteret for stgrre og flere krav for at drive forsikringsvirksomhed, og der
forventes mere kontrol og opfalgning p4 alle fronter fra lovgivningens side, og ikke mindst fra vores eget
forsikringsselskab GF A/S.

Opgaverne som forretningsfgrer med det daglige ansvar for den samlede drift, salget af forsikringer,
medarbejderne, regnskab og gkonomi, markedsfgring, rapportering og kontrol bliver ikke mindre, og
omverdenen kraever mere og mere. Samtidig er der vigtige udviklingsomrader som vi ikke magter, fordi vi er
hardt spaendt op.

Vores samlede forsikrings portefglje vokser heldigvis, og vi skal servicere flere og flere medlemmer, og vores
salgsbudgetter forventes ogsa at stige, da GF Forsikrings forretningsstrategi kraever, at vi skal praastere en
vaekst pd 50% de nzeste 5 &r.

Vier kun 7,87 fuldtidsansatte medarbejdere, og vi skal varetage alle opgaver i hverdagen. Med s3 f&
medarbejdere, er det vanskeligt at specialisere sig, og effektivisere klubbens daglige drift. Samtidig er vi
sarbare overfor sygdom og opsigelser, og i ferierne kan vi ikke altid opretholde den ngdvendige bemanding
til at passe forretningen.

Vi ma derfor erkende, at GF Viborg har en stgrreise der ikke er holdbar i laangden. De krav vi skal efterieve i
hverdagen, er efterhdnden s store, at det kraever en stgrre og bredere organisation med flere
kompetencer. Antallet af medarbejdere er en vigtig faktor, for at skabe en mere basredygtig, effektiv og
rentabel forretning.

S8 vi skal veere flere, og vaere staerkere funderet gkonomisk end vi er nu. Det vil give os mulighed for at
opnar den vaekst og udvikling som vi gnsker.

Vi har derfor besluttet at sgge et samarbejde med en anden klub, s& vi hurtigere bliver i stand til at indfri
vores og GF's ambitioner, i et helt andet tempo.

Synergierne er indlysende og fordelene er mange.
Det naturlige valg i forhold til geografien, og pa stgrrelsen af klubberne er GF Randers.
GF Viborg og GF Randers ligner meget hinanden. Klubberne er nogenlunde lige sma, og vi har mange af de

samme udfordringer i hverdagen, og vi ser store udviklingsmuligheder bdde for medarbejderne, ledelse og
for den bestyrelse der skal fortszette arbejdet efter fusionen.
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Vi har pa den baggrund ikke set os om efter nye bestyrelsesmedlemmer eller en suppleant til GF Viborg, da
sammenlagningen af de 2 bestyrelser, vil udggre den nye bestyrelse efter fusionen.

Bestyrelsen i GF Forsikring A/S skal godkende fusioner mellem GF-klubber, og vi er i dialog for at opn4 det.
Vi kender derfor ikke tidshorisonten endnu. Nar vi far grent lys, sd skal der afholdes en ekstraordinaer
generalforsamling, hvor fusionen formelt skal godkendes af medlemmerne i begge klubber.

Bestyrelsen har fokus p3, at alle medarbejdere har en arbejdsplads efter en fusion. Det er som allerede
omtalt, ikke en sparegvelse vi planlaegger. Tvaertimod er vi meget optaget af at fastholde og udvikle
organisationen, for at styrke grundlaget for fremtiden.

Bestyrelsens opgave er at varetage foreningens interesser pé alle fronter, og vi er overbeviste om, at en
sammenlaegning af de 2 kiubber, vil skabe det helt rigtige fundament for fremtiden.

Afslutningsvis vil jeg gerne benytte lejligheden til at sige tak til alle medarbejdere for en rigtig god
arbejdsindsats i 2023. Der er ingen tvivi om, at jeres indsats er en vaesentlig 8rsag til klubbens succes, og det
rekordstore overskud pa driften i 2023.

Bestyrelsen har afholdt 5 ordinzere bestyrelsesmader og deltaget i 2 formandsmeader, generalforsamling i GF
Viborg og GF Forsikring A/S samt veeret til 3 ejermgder i GF Forsikring A/S plus en raekke mgder Ifm
fusionsplanerne.

Tak til Dan Bjerregaard og Viggo Hansen for et rigtig godt samarbejde i bestyrelsen i drets Igh.
Med det vil jeg overlade beretningen til forsamlingen.
Et medlem oplyste at Euromaster var blevet til Superdazk,

Dirigent Gunnar Hansen svarede pd spgrgsmélet, da han star for aftalen med Euromaster. Gunnar Hansen
oplyste at Superdaek har opkgbt nogle af butikkerne. Hvordan det pavirker aftale med GF Forsikring
undersgges.

Et medlem spurgte til fusion mellem GF Viborg og GF Randers om det medfgrer nedlzeggelse af kontoret i
Viborg. Nej var svaret fra Formanden. Fusionen skal ogsa fgrst godkendes af GF forsikring A/S og derefter p3
en ekstra ordinzer generalforsikring i GF Viborg og GF Randers,

Formandens beretning godkendt.

3. Foreleeggelse af arsrapporten til godkendelse
Arsrapporten blev fremlagt af Dennis Lindemann fra Revisionsfirmaet Bornhgft & Lindemann.
Et medlem spurgte ind til momssagen som HGF Forsikring A/S lige har tabt i 3. instans.

Gunnar Hansen, der er medlem af bestyrelsen i GF A/S, oplyste at sagen ikke bergrer klubberne, og at GF
Forsikring A/S har kalkuleret med udgiften i regnskabet i 2022.

Arsrapporten blev herefter godkendt.
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4. Forslag fra bestyrelse og medlemmer.
Der var ingen forslag fra medlemmerne, og 3 forslag til vedteegtsaendringer fra hestyrelsen,

Det blev godkendt at § 5 i vedtaegterne der vedrgrer medlems indskud udgar. Det er en konsekvens rettelse,
cla medlemsindskud ikke opkraves izngere.

Det blev godkendt at der sandres i § 9 i vedteegterne, saledes af valg af en suppleant udgar. Nar der
planlaegges en fusion med en anden klub, bliver de 2 bestyrelser lagt sammen til én. Derfor giver det ikke
mening at veelge suppleant pa nuvaerende tidspunkt.

Det blev godkendt at §9 i vedteegterne aendres, sa forslag der gnskes behandlet pd generalforsikringen
senest skal vaere bestyrelsen i haende 14 dage fgr generalforsamiingen.

5. Valg af bestyrelsesmedlemmer

Stig Lindenstrgm var pa valg og modtager genvalg. Der var ingen modkandidater og Stig Lindenstrgm blev
enstemmigt genvalg.

6. Valg af revisor.

Formanden forslog at klubben fortsaetter det gode samarbejde med Bornhgft og Lindemann, Der var ingen
andre forslag og Bornhgft og Lindemann blev genvalgt

7. Eventuelt

Formanden fortalte at der fremover vil blive flere tiltag for medlemmerne bl.a. evt. pulverslukkere. Et
medlem oplyste at pulverslukkere ikke er sa gode indendgrs pga. alle har meget elektronik, som tager
skade. lldsfukkere bedre indendgrs.

Et medlem sagde stor tak til Stig for hans job og bl.a. deltagelse pa Bjerringbro Messen.

Et medlem efterlyste “kunde skaf kunde” flyers pa bordene. Formanden oplyste at det er en simpel
forglemmelse, og at medlemmerne kan komme ind pa kontoret hvar de kan f3 udleveret en flyer.

Et medlem spurgte tif hvordan registrering af bl.a. medlemskab af eldresagen foregar?

Stig oplyste at alle kan henvende sig pa kontoret, eller ringe med medlems nr. bdde til GF's
samarbejdspartneren, diabetes, aldresagen m.v. Dog kan hvert medlem kun have en medlemsfordel.

Dirigenten konstaterede at der ikke var flere spgrgsmal, og afsluttede generalforsamlingen.

Formanden sagde tak til Gunnar Hansen for hans altid gode indsats, og takkede de fremmgdte for at mgde
talstaerkt op, og opfordrede mediemmerne til ogsé at mgde op til naeste generalforsamling.

Referatet er godkendt 0. 3pril 2024
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Dirigent Gunnar Hansen Referent Inge Pedersen
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